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JAVIER FERNANDEZ AGUADO, ALITOR DE ‘LIDERAR EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

El profesor |avier Ferndndez Aguadeo, unc de los
mayores expertos en Managemient en todo el
munde, acaba de publicar el libro *Liderar en
tiempos de incertidumbre’. El autor explica que

Bl Coeree P2 deeceia de 2004 [:mmrm ]

una forma positiva de gestionar la incertidumbre
por parte de los directives es «fomentando la
lealtad= de las personas que trabajan en su
organizacidn,
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