Entrevista por Francisco Alcaide

“La conciliacion es estar bien con uno mismo”
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José Aguilar Lépez

Desarrollo Directivo] por el IESE. Es vicepresidente

de ASIEMA (Asociacién Internacional de Estudios de
Management] y socio-director de MindValue [www.mind-
value.coml, firma especializada en asesoramiento a Alta
Direccion, con mas de 300 clientes en 30 paises de tres
continentes.

'osé Aguilar Lépez es Doctor y PDD (Programa de

Compagina su actividad profesional con labores docentes
como profesor universitario y de Escuelas de Negocios.
Entre los centros de formacidn con los que ha colaborado
se encuentra la Universidad de Monterrey (México), el
Instituto Tecnolégico de Monterrey, la Universidad del
Turabo [Puerto Ricol, la Universidad del Mayab (Mérida,
México] o la Universidad Latina de Panama.

Es reconocido como uno de los principales especialistas
en asesoramiento y formacién sobre gestion del cambio.
Ha desarrollado, tanto en Espafa como en otros paises
europeos y americanos, modelos de evaluacion, adapta-
cion e implantacién de pautas culturales para entidades
en procesos de cambio.

Otras areas de su actividad son la consultoria de comuni-
cacion y analisis sobre la politica de comunicacién en
situaciones de crisis, la consolidacién de la reputacidn
corporativa y el coaching directivo.

Su produccién ha side recogida en multiples publicacio-
nes especializadas como: Banca & Finanzas, Anthropos,
Atlantida, Capital Humano, AEDIPE, o Iniciativa
Emprendedora, entre otras; y es colaborador habitual de
diversos medios: Radio Intereconomia, el portal empren-
diendo.com, etc.

Ademés, es autor, sélo o en colaboracidn, de diversas
publicaciones como Gestidn del cambio [Ariel, 2003),



















