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COACHING PARA RESULTADOS

Programa de “Coaching Sistémico de Equipos”
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COACHES HOMOLOGADO POR LA ICF

Objetivo:
« Conocer y practicar los diferentes enfoques y herramientas que existen
en el Coaching de Equipos, desde un enfoque integrador y sistémico.

7ICF 7/ccE
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o Qué es el Coaching Sistémico de Equipos: objetivos y alcance, requisitos, tipos,
contrato, y qué no es (consultoria, team building, formacion). Diferencias con el
coaching individual. Bondades y riesgos. El contrato de coaching de equipos.

o Qué observar: creencias colectivas y estados de animo, geografia, corporalidad,
gestion del tiempo y de los compromisos, dinamicas sistémicas, circularidad de la
energia y proyecciones.

« CoOmo intervenir: tanto en reuniones naturales del equipo como en sesiones o talleres
especiales. Herramientas de intervencion: pruebas de diagndstico, configuraciones
sistémicas, psicodrama y sociodrama, visualizaciones, técnicas proyectivas, etc.

Experiencias actuales y expectativas del Coaching de Equipos.

Participantes

Coaches ejecutivos, que quieran desarrollar las habilidades y competencias necesarias
para ser un Coach Sistémico de Equipos.

Directivos y profesionales que quieran incrementar la eficiencia de los equipos de trabajo
con los que interactuan, aplicando las técnicas vy filosofia del coaching sistémico de
equipos”

Metodologia de las sesiones presenciales

« Cada jueves por la tarde de sesion presencial se repartira de la
siguiente manera:

« 1/3 de explicacion y aplicacion de técnicas y herramientas
« 1/3 de ejercicios en sala, para practicar las herramientas planteadas
« 1/3 de conclusiones a los ejercicios vividos y conceptos tedricos

50 hrs. repartidas en 30 presenciales + 20 de practicas supervisadas
en 6 jueves de 15:30 a 20:30
Fechas: 29 de Enero, 12 y 26 de Febrero, 12 y 26 de Marzo y 2 de Abril
de 2009



Facilitadores: Silvia Escribano Cuerva, Ovidio Pefialver Martinez, Pablo Alvarez
Valcarce, Cecilio Fernandez Regojo, Antonio del Olmo

Valor de la inversion: 1.960 € (+ IVA)

Descuento 25% para coaches certificados en Lider-haz-GO! asi como clientes y colaboradores de ISAVIA
Facilitadores del Taller

Silvia Escribano Cuerva

Licenciado en Derecho por la UCM y Master en Asesoria Juridica de Empresas, por el
Instituto de Empresa de Madrid.

Es Coach certificada por la Escuela Europea de Coaching.

Miembro de la Internacional Coach Federation y PCC (Professional Coach Certified),
por la ICF.

Coach destacada por Topten Management Spain.

Certificada en Coaching de Equipos por la EEC.

Formada en Coaching de Sistemas Organizacionales y Relaciones (ORSC) con Augere
Foundation.

Ha realizado estudios de Trabajo Corporal y Movimiento Expresivo con Antonio del
Olmo.

Profesora asociada en el Programa Superior de Coaching ejecutivo y Management del
Instituto de Empresa y del Programa de Coaching de la Escuela de Negocios CEU.
Después de ser Gerente de Evaluacion y Desarrollo de RRHH en Soluziona
Management Consulting, actualmente es Socia Directora de ISAVIA Consultores.

Ovidio Peialver Martinez

Licenciado en Psicologia y Diplomado en Organizacion y Recursos Humanos por la
UAM. Master en Direccion de Empresas por ESDEN.

Es Coach ontoldgico, certificado por Newfield.

Miembro de la Internacional Coach Federation

Vicepresidente de la ONG “Coaching sin Fronteras”

Speaker destacado por Topten Management Spain.

Certificado en Coaching de Equipos, por la EEC.

Formado en Coaching de Sistemas Organizacionales y Relaciones (ORSC) con Augere
Foundation.

Formado en configuraciones organizacionales y coaching sistémico y miembro de la
Asociacion Espafiola Bert Hellinger.

Profesor asociado en el Programa Superior de Coaching ejecutivo y Management del
Instituto de Empresa y del Programa de Coaching de la Escuela de Negocios CEU, asi
como del Programa Directivo 21: El lider coach, del IDDI.

Después de ser Director del Area de Consultoria en RRHH de Soluziona Management
Consulting, actualmente es Socio Director de ISAVIA Consultores.

Pablo Alvarez Valcarce

Médico Psiquiatra especialista en Psicodrama y Sociodrama, con amplia experiencia en
Constelaciones Familiares y Organizacionales Sociodramaticas.

Consultor de empresas donde emplea Técnicas Activas Psicodramaticas en los
procesos de Coaching Ejecutivo y Team Building.

Profesor de Técnicas Activas Psicodramaticas en el Master de Coaching de la
Universidad Europea de Madrid.



Cecilio Fernandez Regojo

Ingeniero Industrial con amplia experiencia en gestion empresarial y como consultor
de empresas.

Se form6 en Europa con los mejores especialistas en Constelaciones Familiares y
Organizacionales.

Desde 2004 imparte formacién en Constelaciones Organizacionales Sistémicas desde
su consultoria en Portugal donde reside

Antonio del Olmo

Es terapeuta corporal y psicoterapeuta. Es psicoterapeuta gestaltico con Paco
Pefarrubia y la Escuela Madrilefia de Gestalt y ha realizado el programa SAT sobre
psicologia integrativa con Claudio Naranjo.

Formado en Bioenergética y Dinamica Grupal con Antonio Asin y Movimiento Expresivo
con Susana Estela y Graciela Figueroa (Sistema Rio Abierto).

Ha realizado Estudios de Danza Contemporanea, Contact Dance Improvisation, New
Dance Research Technique y Teatro.

Ha sido miembro fundador y co-director de Estudio 3 (1992/06), donde ha impartido
clases y seminarios regularmente los Ultimos 15 afios.

Ha sido instructor docente de la formacion del Sistema Rio Abierto. Ha impartido
seminarios y conferencias en instituciones y empresas (U.N.E.D., Universidad de
Alcala de Henares, Philips, Telefénica, etc.). Analisis gestual y coach en teatro, danza,
empresa y politica.

Seminarios de Expresion y Trabajo Corporal en Escuelas para la Renovacion
Pedagdgica desde 1998.

Actualmente da clases y seminarios en el Estudio Internacional del Actor Juan Carlos
Corazza e imparte su formacion “Proceso Corporal Integrativo”, en técnicas
psicocorporales para la salud y el desarrollo.
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