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RRHH Digital. Sunion, empresa de Grupo Gesfor, ha
llegado a un acuerdo con el IESE en virtud del cual la
acreditada escuela de negocios espafola realizara un
estudio sobre la metodologia del modelo de Feelings
Management. El objetivo es contrastar empiricamente
este modelo basado en la gestion de los sentimientos
colectivos. Para lo cual, se analizaran las herramientas
que se han venido utilizando, por parte de Sunion, para
estudiar el estado emocional de un equipo y verificar si
realmente se estaba incidiendo en aquellos puntos que
interesa conocer y de esta manera contribuir a
perfeccionar el cuestionario que se ha venido utilizando
para tal fin.

Tras una primera etapa de disefio de la investigacién, se
llevara a cabo un estudio empirico aplicando el cuestionario disefiado por el IESE a distintas organizaciones. L
Para ello, se ha escogido una muestra representativa de empresas de distintos sectores, que cederan sus
equipos de trabajo a fin de que sean sometidos al cuestionario y conocer asi tanto su estado emocional actual,

como las causas que han llevado al mismo. El objetivo del estudio que se realizard a través del IRCO
(International Research Center on Organizations), el Centro Internacional de Investigacion de Organizaciones
creado por el IESE, es poder contrastar la metodologia del Feelings Management mediante un estudio empirico

en empresas y equipos reales y asi poder reforzarla.

Una vez analizadas estas empresas, el resultado del estudio se concretara en una publicacion conjunta del IESE
y Sunion que presentara el modelo de Feelings Management desde un punto de vista académico y los resultados
de la investigacion anterior de modo que quede acreditada la vigencia y utilidad del mismo.

Desarrollo e implantaciéon del modelo

La gestion de los sentimientos en el seno de las organizaciones como factor determinante en la productividad, o
el modelo Feelings Management, ideado por el profesor y acreditado pensador y speaker esparol Javier
Fernandez Aguado, considerado uno de los mayores expertos contemporaneos en gobierno de personas y
organizaciones, ha sido desarrollado para su implantacién en el mundo de la empresa por Sunion tras llegar a un
acuerdo con su creador.
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