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GESTION DEL COMPROMISO
COMO COMPROMETER A LAS PERSONAS CON EL
PROYECTO EMPRESARIAL

7 de mayo
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o* Apertura: +* Experiencias Empresariales:
D. FRANCISCO ARASANZ
; X D. RICARDO VEA
Director Adjunto de AIN Director de Gestién de Personas de S21sec
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e Moderacion de la Jornada: D. JOAQUIN ARBELOA
® Subdirector General de Desarrollo de las Personas
Director General de APD Zona Norte
)
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*e Ponente: o° Clausura:
D. ALFONSO JIMENEZ D. JOSE MIGUEL ZUGALDIA
Socio-Director de PeopleMatters Presidente de la Fundacion Navarra para la Calidad
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pamplona 7 de mayo de 2008

préximas actividades

La implantacion de la Ley de Igualdad: Q
una ventaja competitiva
Bilbao, 6 de mayo de 2008

Disefio e implantacién de un sistema Q
de retribucion flexible
Bilbao, 7 de mayo de 2008
2.2 edicion Seminarios especializados en

Gestion internacional (area fiscal-financiera)
Donostia-San Sebastian, 8 de mayo de 2008

Las @)ornadas son gratuitas para socios de APD

Informacion: 94 423 22 50 / www.apd.es
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Se dice que los tres factores responsables del desempefio de las
organizaciones y las personas son: el contexto, las competencias y
el compromiso. En los Gltimos afios se ha impulsado mucho el
conocimiento y la mejora del contexto, algo menos el de las
competencias y, poco 0 muy poco, el del compromiso. Quizés porque
la "inversién en compromiso" no tiene un retorno evidente y medible

y, por tanto, la gestién del mismo es atn dificil de sistematizar.

Sin embargo, cada vez son mas claras las variables que inciden en
el compromiso, las palancas que podemos accionar y, por tanto,
cada vez es mas visible y gestionable la relacién entre el mismo y
el desempefio.

Adicionalmente, los jovenes que se incorporan hoy en dia al mercado
laboral tienen unas prioridades laborales que nada tienen que ver
con las de sus antecesores. Asi, son muchas las empresas que estan
implantando estrategias especificas para crear un clima laboral de
reconocimiento y de creacién de compromisos, en una generacion,

se dice que "poco comprometida™ con el trabajo en la empresa.

Por todo ello, para conocer con mayor profundidad en queé consiste
la gestion del compromiso y como lo estan haciendo algunas

empresas pioneras, APD, AIN y la Fundacion Navarra para la Calidad,
con la colaboracién de PeopleMatters convocan la jornada Gestion
del Compromiso: Cémo comprometer a las personas
con el proyecto empresarial en la que destacados profesionales

aportaran su vision sobre esta materia.

GESTION DEL COMPROMISO:
COMO COMPROMETER A LAS PERSONAS
CON EL PROYECTO EMPRESARIAL
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16,15 h

16,30 h

16,35 h

16,45 h

17,45 h

18,05 h

18,25 h

18,50 h

19,00 h

Recepcion de asistentes y entrega de documentacion

Apertura de la Jornada
D. FRANCISCO ARASANZ, Director Adjunto de AIN

Presentacion y moderacion de la Jornada
D. MIKEL MADARIAGA, Director General de APD Zona Norte

Como comprometer a las personas con el proyecto empresarial:
— Herramientas empresariales para la gestion del compromiso

— Los jovenes ante la empresa y el trabajo.

D. ALFONSO JIMENEZ, Socio-Director de PeopleMatters

Experiencia empresarial practica "La gestion del compromiso para conseguir la confianza"
D. RICARDO VEA, Director de Gestion de Personas de S21sec

Experiencia empresarial practica "El compromiso de las personas a través de la mejora de la
empleabilidad y de una estrategia de diferenciacion”
D. JOAQUIN ARBELOA, Subdirector General de Desarrollo de las Personas de Caja Navarra

Coloquio

Clausura de la Jornada
D. JOSE MIGUEL ZUGALDIA, Presidente de la Fundacion Navarra para la Calidad

Fin de la Jornada



:0 En Seminarios

y Cursos,

ser socio global

de APD Zona Norte
tiene ventajas

Prioridad de
inscripcion

en actividades

de asistencia limitada.

20% de reduccion
en la cuota de
inscripcion a partir
del segundo inscrito.

20% de descuento
en las actividades
celebradas fuera

de la provincia donde
tenga ubicado el
domicilio su empresa.
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INFORMACION GENERAL

® dia
Pamplona 7 de mayo de 2008

® horario
De 16,15 h a 19,00 h

® lugar
CORDOVILLA-NAVARRA - Sala de AIN (San Cosme y San Damian, s/n)

® cuota de inscripcion

Los socios de APD, Fundacion Navarra para la Calidad y AIN, asi como otros invitados de las entidades
colaboradoras podran asistir gratuitamente.

No socios 300,00 euros (mas el 16% de IVA).

Si alin no es socio de APD, antes de abonar la cuota de este acto, jjconsiltenos!!... y comience a
disfrutar de las ventajas de ser socio.

Unicamente se considerara firme la reserva de plaza una vez abonada la cuota de inscripcion.

Para una mejor organizacion, agradeceremos confirmen su asistencia con al menos 48 horas de antelacion.

@ forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse la reunién por medio de los siguientes
procedimientos:

— Cheque nominativo a favor de APD acompafiando al Boletin de Inscripcién
— Transferencia a favor de APD:

BBVA (Gran Via, 12 - Cta. 0182-1290-38-0000325792) 6 BBK (Gran Via, 30 - Cta. 2095-0000-76-38-3071993-3)
— Domiciliacién bancaria

@ cancelaciones
Se retendré el 100% del importe si la anulacion se produce con menos de 24 horas de antelacion.

@ inscripciones
Asociacion de la Industria Navarra - Srta. Ainhoa Ruiz
Tel: 948 42 12 18

Fax: 948 42 11 00
e-mail: aruiz@ain.es

Si no pudiera asistir a este acto, rogamos haga llegar esta informacién a otra persona a quien Ud. estime pueda serle de utilidad.
Si recibiera méas de un programa de esta convocatoria, por favor, indiquenoslo.

JORNADA: Gestion del compromiso: como comprometer a las
personas con el proyecto empresarial

D./D2

Cargo e-mail

D./D?

Cargo e-mail

Empresa

Direccion

C.IF.oDN. Poblacion

Caédigo Postal Teléfono Fax

Forma de pago

pamplona, 7 de mayo de 2008

Las personas inscritas consienten tacitamente, salvo contestacion escrita en contrario, el tratamiento automatizado de los datos remitidos a la ASOCIACION PARA EL
PROGRESO DE LA DIRECCION. De igual modo, autorizan el tratamiento de cualquier otro dato que durante su relacién con la Asociacion sea puesto de manifiesto,
todos ellos necesarios para la prestacion de los servicios pactados, asi como para futuros servicios que pudieran ser de su interés.

Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso, cancelar los datos personales que se incluiran en el fichero automatizado mediante peticion
escrita dirigida a la APD (apd@bil.apd.es)



