Un circo diferente. Para adultos. Sin
animales. Sin artistas reconocidos
mundialmente. Sin tres pistas. Efecti-
vamente se trata de El Circo del Sol.

son ellos qmenes tienen algo que dec1r
y un'modo de expresarse.

Este suefio de un griupo de jévenes
artistas callejeros con vocacion: global,
que:deseaban entretener al publico,
viajar por el mundo y: pasarlo bien; se
ha convertido en un gran negocio,: va-
lorado en: cientos: de millones de dola-
res. Ha tenido ‘que incorporar muchos
ejecutivos hasta llegar a una propor-
cibn de casi-tres a uno (veinticinco por
ciento de’ artistas en la plantilla; y el
resto-personal de apoyo). También ha
tenido que diversificar su negocio; ade-
mas-de los espectdculos en gira tiene
una. divisién multimedia que hace peli-
culas, 0 documentales para televisi6n,
un drea de publicaciones y merchandi-
sing.

(COmo mantiene el espiritu de los
comienzos, incorporando cada afio cien
nuevos artistas? El Circo del Sol tiene
las ventajas de los pioneros: es el pri-
mero, y por eso ha marcado una pauta

858 =mesbor elecsutive marzo 2008

dreas, formarles con los mejores
maestros, cuidar de ellos, en lo mate-
rial y en lo personal Tienen qu tratar

En las entrewstas de seleccion buscan

tres cosas: en primer lugar, talento indi-
vidual; facilidad ‘técrica sobresaliente;
ademds, un gran deseo de seguir apren-

diendo; y, en-tercer:lugar; lo-més im-
pottante, la capacidad para ser genero-
sos en el espectéculo.
Una vez seleccionados, tratan de lle-
gar. a todos; de.mantenerlos enfocados
a la meta comiin. El Circo. fomenta su
sentido de comunidad y familia me-
diante myltiples actividades: un boletin
interno sin censura alguna; las visitas
del personal de staff a los espectdculos
en todo el mundo; mediante el montaje
de carpas y fiestas populares; propi-
ciando una:convivencia:cordial en:las
oficinas centrales; con mensajes de fe-
licitacion personales. Pero sobre todo
haciendo que los artistas se sientan
protagonistas-y artifices del espectdcu-
lo. El staff de apoyo tiene muy:claro
que su mision es ayudar a que los artis-
tas hagan su trabajo.

Ast consiguen convivir dos-tipos:de
mentahdades el artista, idealista, aven-

,renden connnuamente, que
estan orgullosos de trabajar, que sé tie-
en cuenta sus circunstancias
personales, y jque se conmueven! Todo
un elenco de indicadores para averi-
guar si-en nuestras organizaciones-es-
tdn verdaderamente ocupando su espa-
cio la‘innovacién y la diferenciacion.




