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La Ola

En 1967, un profesor de historia de un
instituto de Palo Alto (California) lla-
mado Ron Jones no supo qué respon-
der a uno de los estudiantes cuando
le preguntd: “¢Como es posible que
el pueblo aleman alegue ignorancia a
la masacre del pueblo judio?”.

El audaz docente emprendié un ex-
perimento con su clase: establecié un
régimen de rigida disciplina, restrin-
giendo libertades y convenciéndoles
de que formaban una unidad que
debia ser indisoluble. Dio el nombre
de The Third Wave a ese grupusculo.
El entusiasmo de los discipulos fue
tal que comenzaron a espiarse unos
a otros y a acosar a los que no desea-
ban incorporarse al colectivo. En me-
nos de una semana, Ron Jones tuvo
que concluir la experiencia. ..

Con esos mimbres, el director aleman
Dennis Gansel (conocido por su pelicu-
la “Napola”, que ya he comentado en
otra ocasion) ha trasladado esa expe-
riencia a la actualidad y a su pais. En es-
ta ocasion es el profesor (llamado aho-
ra Rainer Wegner) quien formula una
pregunta a sus alumnos: “; Considerais
que es imposible que otra dictadura
vuelva a implantarse en Alemania?”

Una hermandad de ese tipo -modelo
de muchas otras que han existido y
existiran— tiene algunas claves que de
forma algo confusa van apareciendo
en el largometraje. Entre otras, las
siguientes:

e El publico que es captado cuenta
con poca formacion.

e Falta profundidad en los juicios, a
la vez que los participes van bus-
cando algo que proporcione senti-
do a sus vacias existencias.
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e Elruido es un elemento fundamen-
tal. Como bien dijera el pensador
danés Soren Kierkegaard (para na-
da citado en la pelicula, pero cuyas
reflexiones estan implicitas), uno de
los mayores peligros de la sociedad
contemporanea es el ruido. Quien
no sabe encontrarse a solas consigo
mismo acaba por asimilarse a un
grupo que le hard comportarse del
modo en que el grupo lo desee.

e La ausencia de valores s¢lidos a los
que agarrarse es otra coordenada
comun a los implicados. El pensa-
miento se torna grupal, sencilla-
mente porque parece que nadie tu-
viera ideas valiosas que justificasen
su comportamiento individual.

e Un lider carismatico parece que
tiene todas las respuestas a cual-
quiera de las cuestiones. Eso lleva
a que se traslade a sus decisiones
la responsabilidad que cada uno
deberia asumir. Interesante consi-
deracion también en tiempos de
crisis cuando, en demasiadas oca-

siones, quienes parecieron asegurar
su ayuda en todo momento dejan
abandonados a otros con tal de
salvar su comoda existencia.

¢ El mayor enemigo de una organiza-
cién con una cultura cuasi sectaria
es quien conociendo el interior de-
cide escapar del tinglado (en este
caso es un muchacho llamado Mar-
co). Con maestria, es mostrada esa
situacion cerca de la conclusion de
la pelicula. La seguridad grupal ca-
si lleva al linchamiento del alumno
gue manifiesta su disconformidad
con aquella panda que se ha con-
vertido en la practica en una piara
conducible a cualquier objetivo.

Algunos pensaran que todo esto es
fruto de la mente calenturienta de un
director de cine y, sin embargo, tal co-
mo he sefalado al comienzo de estas
lineas, la pelicula estd basada en he-
chos reales. Es mas, aun hoy, en de-
terminados colectivos se experimentan
situaciones semejantes. Incluso cuando
la bandera son objetivos humanistas

N° 230 = Marzo = 2009



que supuestamente se plantean para
ayudar a muchas personas. Al final,
acaban convirtiéndose en comuni-
dades en las que quienes ocupan los
puestos de direccion se deshumanizan,
olvidando sus promesas precedentes.

Entre los mas manipulables se en-
cuentran aquellos que cuentan con
menor respaldo familiar y afectivo. Un
ejemplo: uno de los alumnos se ofre-
ce como guardaespaldas al docente.
Al preguntar el profesor el porqué de
aquello, la respuesta es que por fin al
ocuparse de aquello ha encontrado
una respuesta a su existencia, hasta
ese momento completamente vacia.

Todo el mundo necesita algo en que
creer. Cuando la decisién no es per-
sonal, reflexiva, asumida..., acaban
apareciendo seudoprofetas que arras-
tran a los demas. En no pocas oca-
siones, las promesas seran altamente
altruistas pero acaban convirtiéndose
en patentes mentiras con el paso del
tiempo. Para mantener la cohesion del

grupo sera preciso crear logos propios
—en este caso la camisa—, terminolo-
gias sectarias, saludos conocidos so-
lo por los pertenecientes al grupo,
desmedido orgullo de pertenencia. ..
Todo lo que responda a la necesidad
del ser humano de sentirse parte de
algo. Por eso, cuando el montaje es
desarmado, algunos se echan a llorar:
“La ola es mi vida”, clama uno.

La critica al sectarismo esta bien plan-
teada aunque se echa en falta una
propuesta mas creativa para evitar
gue situaciones como el fascismo, el
nazismo o el comunismo vuelvan a
producirse a nivel global. Y también
cdmo evitar que instituciones mas o
menos estructuradas acaben haciendo
perder la juventud a un buen nimero
de personas también hoy en dia.

“La Ola" tiene mucho en comun con
“El Club de los Poetas Muertos”. Aun-
gue en aquélla se ofrecia una via de
salida: la necesidad del ser humano
de llevarse bien consigo mismo, de

-
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Intérpretes: Jirgen Vogel, Frec
Lau, Max Riemelt, Jennifer Ulri

Christiane Paul, Elyas M'Barek

Afio: 2008 :

Temas: Feelings Management.
Fuego amigo. Inercias organizati-
vas. Juventud y reflexion. Locuras
colectivas. Patologias de las organi-
zaciones. Pensamiento grupal. Will
Management.

aprender a abstraer y de no quedarse
pegado a los sentidos. Quien piensa
correrd muchos menos riesgos de
guedar entrampado en situaciones
tan patéticas como las narradas por
Dennis Gansel.
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