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Hablemosde
losintocables

No
,

nosepreocupe ,

no le voy a hablardeesa
magníficapelícula tituladaLosIntocables deEliot
Ness

, dirigidaporBriandePalma
y

protagonizada porKevinCostner
,

SeanConnery ,

Robert
deNiro

y AndyGarcía
;

le voy a
hablardelostrabajos

intocables
;

deesetipodetrabajoque , pase lo quepase ,

noes
intercambiable . Cuandohablamosdetrabajo
intercambiable nosreferimos a esequepuededigitalizarsefácilmente

y

transferirse a cualquier lugardelmundo
a cualquierhora

deldía
o

de la noche
.
Podríamosdecirqueson

intercambiables
, porejemplo ,

la investigación ,

la redacción
,

la

interpretación radiológica ,

elaborar la Declaraciónde la

Renta
,

etcétera
; peronoesintercambiableunaoperaciónde

apendicitis ,

el cortedepelo a navaja o
servirunaexcelente

comida.

Hoy ,

cuandocasitodo trabajoessusceptibledeser
realizadoencualquier lugardelmundoen el queéstese
puedahacermáseficientemente

,

existeunaamenaza
evidentepara el trabajadorquenotengaalgoque le haga
diferente . I Aspreguntasquecadaunodenosotros
debemos hacernosson : ¿Poseoalgoquediferente

y
quehaga

intocablemitrabajoen el sitioqueestoyhoy? , ¿tengo
algunacaracterísticaqueseadiferencial

, algoqueasegure
mitrabajoaquí y

ahora
y quegaranticeque lo quehago

nopuedesersubcontratado fuera?Comodicenalgunos
expertos :

¿Esmitrabajointocable?
Lostiposdetrabajadoresintocables podríamos

clasificarlos entrescategoríasde "

es
"

: especializados ,

especiales
y espaciales . Lostrabajadoresespecialescuentancon

unmercadoglobalparasusservicios
y

susemolumentos
notienencomparación . RafaelNadal

,

Fernando Alonso
,

JulioIglesias ,

ClintEstwood
,

JuliaRoberts
,

Michael
Porter

,

o
inclusoJackWelchs

, podríaserejemplosextremos
deestetipodetrabajadoresespeciales.

Porotraparte ,

existirían lostrabajadores
especializados

;

sonlosquesinserespeciales ,

tienenunaseriede
habilidades

y

conocimientos queleshacenquetenganuna
grandemanda

y

noseanintercambiables . Son
trabajadores

,

sobretodo
,

deconocimiento
,

desdeabogados ,

consultores
,

anestesistas
, arquitectos , ingenieros ,

informáticos
,

hastacontables especialistasquedestacanpor
poseerciertashabilidades muyapreciadas.

Porúltimo
,

existirían lostrabajadoresespaciales ,

esos
quesiempresenecesitaránporqueoperanenunespacio
fisicoen el queinteractúanconuncliente

o pacientepara
prestarunservicio . Enfermeras

,

camareros
,

electricistas
o

,

incluso
,

señorasde la limpiezaserianunbuenejemplo
deestegrupo.

Ahorapienseunmomento.. . ¿Enquecategoríame
encuentroyo? ,

¿enquégruposeenclava el trabajoque
hago?Seríaidealestaren la primeracategoría y

ser
especial , peroaúnestandoenellahayalgoquenodebe
olvidar

y

esque , porencimadetodo
,

usteddebedeser
flexible

y

tenercapacidadparaaprenderdemanera
permanente

;

esdecir
,

debeadquirircontinuamente
conocimientos

y

desarrollarcompetencias quepuedancrear
constantementemásvalor .

Y este
, queridoamigo ,

esel

únicosecretoparaquesutrabajonoseaintercambiable
y

ustedseaunodelosprotagonistasintocablesenesta
películaescritaenclavelaboral.

Nº y fecha de publicación : 90627 - 27/06/2009
Difusión : 51174
Periodicidad : Semanal
Expansio_90627_14_7.pdf
VPB : 2144€
Web Site: -

Página : 14
Tamaño : 80 %
243 cm2

1 / 1

Accenture

-

	Expansion & Empleo N° 90627 - 7

