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Decía

el
afamadoPaulValeryque

"

el problemade
nuestro tiempoesque el futuroyanoes

lo que
era "

, algoespecialmenteciertoen lo que al

mundodeltrabajoserefiere . En el cambiode
concepcióndeltrabajohaninfluidomuchoselementosquehan
transfonnado la fazde la tierra

,

haciéndola
,

comodiría el tres
vecesreconocidopremioPulitzer

,

ThomasFriedam
,

mucho
másplana ,

y

a lo queyonodejaríadeañadirtambién el

calificativodelíquida ;

y

a ellohancontribuido demanera
determinante fenómenoscomo la caídadelmurodeBerlín

,

la aparicióndeInternet
,

la configuracióndeherramientas de
workflow ,

el accesolibre a loscódigosfuentecon
ejemplos

exitososcomo el deLinux
,

y Wikipedia ,

la aparición
innovadoradefórmulascomo

el insourcing ,

el

outsourcing y

el offshoring ,

el nacimiento debuscadorescomo

Google ,

Yahoo!
y

MSN
,

y

la velocidad en el trasiego y

trasladode
datos e informaciónconsuficienteestructuracomopara
tomardecisiones.

Gracias a estamayor liquidez e interconexión
instantánea

y permanentedelmundo
,

el trabajosepuede
trasladar al sitiodelplanetaenquesepuedahacerde
maneramásóptima , algoque , porcierto

, yarecomendaban los
economistas clásicos . Porejemplo ,

¿sabequiénesson los
HalconesNocturnos? ?stees el nombrequeutilizan los
médicosestadounidensesparanominar a loszippies-en
estecasomédicosradiólogosindios

y

australianos-a los
quetienensubcontrada la

lecturadelosescáneresTAC.
Yahaymásde30centrosderadiodiagnóstico sóloen la

Indiadedicados a estemenester . Losllamanasíporque
la mayorpartede la actividad la realizanporlasnoches.

Sonestoszippies ,

comolosdefine el semanario indio
Ouflook

,

losqueapuestanporquedarsecon la mayor
partedeltrabajotácticodelmundo . Estosniñosde la

liberalizaciónindia
,

-llamadosasí
, porquees la primera

generaciónquealcanzala mayoríadeedaddesdeque la

Indiaabandonara el socialismo-sonjóvenesde15 a 25
años

, perfectamentepreparadosquevivenenzonas
residencialesdelasciudades

, pertenecen a la generación
net

, traspiranactitudpositiva ,

rezuman ambición
, dejan

versusfuertesaspiraciones y

,

además
,

no lo hacenni en
catalán

, gallego ,

vaso o castúo
,

sinoenunexcelente

inglés . Congrandesaspiraciones y

sinponerlímitesde
horarios-paraellosunajornadalaboralde60horases a

tiempoparcial-estándispuestos a quedarsecon
cualquiertipodetrabajoquepuedanhacer.

Si enlos60fueronloshippieslosquecambiaron los
valoressocialesde la época ,

y

enlos80 la revoluciónde
la tecnología alumbró a

losyuppiesquemoldearon la

economíadeentonces
;

ahoralleganloszippies , queson
unnutridacohortedepoblación , algoasícomo el 54%%de
la población india

.
Esdecir

,

unos555millonesdeindios
sonzippiesenpotencia , personasmuycreativas

, seguras
de sí mismas

y

condesparpajo paraganarse el futuro a

losquelesencantaganardinero
y gastárselo . Y nosólo

existenen la India
,

tambiénenChina
,

Rusia
, Europadel

Este
,

AméricaLatina
y

AsiaCentral . Sonestosnuevos
profesionales-ingenieros ,

matemáticos
, químicos , gente

deciencias-
,

losqueestándispuestos a trabajarmucho
y

disfrutarmás
,

y

amenazanconquedarsecongranparte
deltrabajoquesehaceen el nuevomundolíquido.
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