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«El hombre y la mujer son diferentes»

{a Princesa de Asturias inauguré ayer un congreso en
el IESE, prestigiosa escueia empresarial que nacié a
iniciativa del Opus Dei. La acompafiaba fa ministra
de Igualdad, Bibiana Aldo, que escuché otro concepto
de politica para congiliar trabajo y vida familiar

POR ALMUDENA MANTINEZ-FORNES

MADRID. A todos los miem-
bros de la Familia Real les sue-
le acompafiar un ministro del
Gobierno gue refrenda sus pa-
labras. Ayer correspondié a la
titular de lgualdad, Biblana At
do, acompafiaralaPrincesade
Asturias. La cita era en el
IESE, la prestigiosa escuela
empresarial gue nacid ainicia-
tiva del Opus Dei, donde Doila
Letizia inaugurd un congreso
sobre conciliacion dela vidala-
boral v familiar. La Princesa
animé a crear sociedades gue
reconozean «idénticas posibili-
dades profesionales ¥ las mis-
mas cportunidades para elegir
& hombres y mujeres»,

Paralz ocasién, laministra
escogid un recatado traje gris
por cuyas rnedias mangas se le
salian 1as de 1a camisa que lle-
vaba debajo. En este acto, las
palabras no le jugaron malas
pasadas el concepto de fami-
lia, nise hablo— , perola minis-
tra, que reconocio que sélo el
7% de las empresas son fami-
Harmente responsables, i es.
cuché algunos planteamientos
que nada tienen gue vercon los
del Goblerno de Zapatero.

Un Ministerio de Familia

Fue durante Ia sesidén inaugu-
ral del congreso, que corrid a
cargo de 1a profesora del IESE,
Nuria Chinchilla, guiien recla-
méb al Ejecutivo la creacién de
un Ministerio de la Familia y
afirmé que «el mejor Ministe-
rio de Igualdad» lo constituye
ia propia familia, «porgue se
respeta a cada uno de sus
miembros como es». Antes ha-
biz citado al nobel Gary Bec.
ker, para guien la familia es el
mejor Ministeric de Asuntos
Sociales, pues «es la red que
sostiene a las personas en paro
ycuando pasan dificultades de
cualguier indole».

La profesora Chinchilla
también matizd el concepto de
igualdad de género: «Ei hom-
bre v la mujer son diferentes, y
precisamente la maternidad
es el factor que pone de relieve
esa diferencia». Agregd que
«jas diferencias genéticas en-
tre hombres ¥y mujeres no sélo
seencuentranenel planobiold-
gico, sino también en el psicold-
gico. Debemos, pues, partir de
las diferencias entre hombre y
mujer y de su complementarie-
dad para conseguir sinergias
en su trabajo conjunton.

Laexpertahabléde la «revo-

lucibn femeninas que ha su-
pueste la incorporacion de la
mujer al mundo laboral, pero
explicd que «ahora estamos en
un momento de "impasse” en

gue la mujer estd fuera del ho-
gar, pero el hombre aiin no ha
entrado» en &l Calificd de
«muy positivosr los permisos
por paternidad, pero reclamé
que las bajas por maternidad
sean de un afio, Io que obliga-
ria alasempresas a sustituira
1as madres ¥ gue su trabajo no
recaiga en sus compaheros.
«La verdadera discriminacién
en las empresases por causa de
la maternidad», dijo,

También advirtié de los
wefectas perversoss del sexce-

so de atencién a las necesida-
des materiales» de Jos hijos, so-
bre todos los énicos: «Se vuel-
ven mimados y tiranos, no
aprenden a compartir» y lle-
gan ala empresa «con un curri-
culum vitae téenicamente per-
fecto, pero que humanamente
deja mucho gue desear»,
Defendid horarios labora-
les «mds razonables», frente al
quedenominé «herarioreligio-
so: legan cuando Dios manda
yse van cuando Dios quiers», y
reivindicé esa «cuents invisi-

ble, pere real, del trabajo do-
méstico y del culdado de perso-
nas», quest secontabilizara au-
mentaria un 46% el PIB.

Afirmé que las medidas de
conciliacién reducen el absen-
tismo un 30%, v defendid ini-
ciativas que incentiven a las
empresas, «méas que sancionar
a las que no lo hacen». £l cam-
bio debe ser «por convenci-
miento», porque la fuerza exte-
rior genera arechazon, ¥ propu-
50 gue 1a Administracién otor-
gue mas puntos en concirso pi-
bligoa lasempresasconciliado-
ras. En definitiva, la ministra
escuchd otro concepto de politi-
ca familiar



