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La empresa
esquizoide

uando yo era pequeiio, recuerdo a un chico
que queria ser rey, tener stbditos y que todo
el mundo le obedeciera. En ocasiones, sus
ojos desorbitados intentaban en vano mos-
trarnos un reino imaginario, pero los inocentes ojos
de los demas crios nunca vimos sus amplias y lejanas
tierras, ni llegamos a conocer a la que aseguraba ser
su hermosa princesa. Cuando pregunté a mis padres
qué era lo que le pasaba a aquel chico, me respon-
dieron que tenia una enfermedad mental lamada es-
quizofrenia y que, cuando tenia una de sus crisis o
brotes, sufria alucinaciones y perdia el contacto con la
realidad; es decir, no distinguia lo real de lo imagi-
nario. :
Reconozco que, como a todos los mortales, el mie-
do a perder la cordura y la razén, de alguna manera,
sin ser una cosa que me haya preocupado, si es algo
que cuando se piensa detenidamente y con frialdad,
al menos inquieta. Sin, por supuesto, ser un experto,
-ni tampoco pretenderlo-, parece que la patologia
que tenia aquel nifio podria tener mucho que ver.con
los problemas emocionales y sus consecuencias y,
desde luego, con el comportamiento y la actitud de
rechazo encubierto de la familia. Se dice una cosa
pero realmente el nifio percibe otra; digamos que es
como decir una cosa y sentir otra, y manifestar ésta
altima con los comportamientos —no con el verbo-
siendo este comportamiento uno de los aspectos que
componen la textura de la raiz causal del problema.

. Pues bien, ¢no le parece que, en parte, es esto lo
que precisamente hace la empresa en infinidad de
temas? ¢No cree que en mas ocasiones de las desea-
das se dicen unas cosas y se hacen otras? ¢No apre-
cia que sélo se dice y comunican las buenas noticias
y que las malas se maquillan como buenas? ¢No cree
que hay una especie de obsesion por demostrar casi
un caracter perfecto y sobrenatural?

Piense s6lo durante un momento; la empresa dice
“que el conocimiento'y la experiencia es lo importan-
te y, sin embargo, en el momento en que tenemos
que prescindir de algunas personas, el tinico para-
metro-que parece acertado es la edad. Ante un expe-
diente de regulacién de empleo (ERE) el criterio del
consenso social es la edad, sin importar demasiado
si el que deja la organizacion por la edad sabe mu-
" cho o poco y, 1o que es peor, si lo que sabe es valioso
ono.
.. Siga pensando, y fijese ahora en las mujeres ¢Co-
mo puede ser que haya més hombres que mujeres, y
que en el trabajo los porcentajes estén cada vez mas

préximos y que incluso tengan los mejores expe-

dientes académicos y que éstas apenas ocupen un
cinco por ciento de los puestos en la alta direccién?
Dejémoslo por hoy, pero si quiere seguir con cor-
dura, o con lo poco que queda de ella, si desea man-
tener “su reino” y que éste no sea imaginario y que
en él estén los mejores, no continte diciendo una co-
sa y haciendo otra, porque su empresa perdera la ra-
'z6n y serd presa de una patologia esquizoide de pro-
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